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היבטים משפטיים להעסקה

הניתניםאיכותייםשירותיםועלהישובשלמיטביתפקודעללשמורמנתעל▪
המקצועיהדרגאתמהוויםאלו:בשכרעובדיםהמקומיהוועדמעסיק,לתושבים
.ומדיניותהחלטותליישםשתפקידו

,המקומיהוועדלביןהשיתופיתהאגודהואחריותתחומיביןההפרדההיעדר▪
.העבודהדיניבתחוםסוגיותעלמשליך

:המועצהוהנחיותהמקומיותהמועצותתקנון,החוקלהוראותכפופה▪

הקצבהאלהלמשרותשישובלבדלואצלהשהמועצהסמכויותביצועלשםעובדיםלהעסיקרשאימקומיועד(א)ב132'ס
.המאושרבתקציבו

.המועצהבאישוראלאמקומיועדשללעובדאדםיתמנהלא(ב)ב132'ס
...(עובדיםקבלתנוהל)המקומיותהמועצותצוהוראותפיעלייעשהמקומילוועדעובדיםמינוי(ג)ב132'ס
...אזוריתמועצהעובדיכשליהיומקומיועדעובדישלעבודתםותנאישכרם(ד)ב132'ס
לאכאמורהממונהקבע;...מקומייםועדיםשיעסיקוהעובדיםשלהמרביהמספראתלקבוערשאיהממונה(ה)ב132'ס

.שנקבעהמספרעלהעולהבמספרעובדיםהמקומיהועדיעסיק
.ועודחוץעבודתהיתרי,הנאהטובותקבלתעלאיסור,משפחתיתקרבהמטעמילהעסקהסייגים–נוספותהוראות



גיוס עובדים

פנימי-שלב מקדמי

.הוועדחברימתוךוקבלהאיתור/א"כועדתמינוי▪

:תפקידהגדרת▪

הגדרת;העסקהתקופתהגדרת;ומשימותתפקידהגדרת;צרכיםהגדרת▪
למשרההדרושיםאישייםנתונים

:עלויותהגדרת▪

;מממניםגורמיםהשתתפות;התקציבעלוהשפעההעסקהעלות▪
במועצהלמקובלהשכרהתאמת

.מהמועצהנחיצותאישורקבלת▪



תנאי וזכויות עובדים

ביגוד▪

לפנסיההפקדות▪

לאומיביטוח▪

השתלמותקרן▪

מקצועייםביטוחים▪

שיתלוש,ן"טל,רכב–הוצאות▪

והשתלמויותהכשרה▪

מתנדב/ עובד–הבהרת מעמד ▪

שכר מינימום▪

שעות נוספות▪

חופשה▪

הבראה▪

חגים▪

מתנות לחג▪



גיוס עובדים

שלב פומבי

ממשרהקבועעובדהעברת:בצוהמנויותהדרכיםבאחתעובדיםקבלת▪

בחוזההעסקה;פומבימכרז;התעסוקהלשירותפנייה;פנימימכרז;למשרה

.מיוחד

(.השענות על פורמטים הקיימים במועצה)א "פרסום מכרז כ▪

.הזמנה לראיון קבלה את המועמדים המתאימים לתפקיד▪

.שנבחרחתימה על חוזה העסקה עם העובד ▪

.נבחרובכתב למועמדים שלא הודעה ▪



כניסה לעבודה

.לתפקידבכניסההחדשהעובדשלוחניכהליווי▪

.המשימהלביצועוכליםראויהעבודהסביבת▪

תאריך,כתובת,המעבידזהות:שנבחרלעובדהמשרהתנאיעלבכתבהודעה▪

ממונהשם,התפקידעיקריתיאור,מעמד,העבודהתקופת,העבודהתחילת

המנוחהיום;כוננויות;העבודהשבוע/יוםאורך,עבודהותנאישכר,ישיר

.(סוציאלייםתנאיםעבורוהמעסיקהעובדשלתשלומים;השבועי

.ש"יועמי"עשאושרבנוסח,העסקהחוזהעלחתימה▪



כניסה לעבודה

כשירותאישור,והיתריםרישיונות,.ז.ת,בנקחשבוןפרטי)טפסיםהשלמת▪

.('וכושכרסימולציית,עבודהחוזה,101טופס,רפואי

,ברכבנהיגהכללי,אישיציודקבלת,אישישאלון)ונהליםהצהרותעלחתימה▪

הטרדהמניעת,מחשובבציודשימוש,סיכוניםניהול,מחייביםעבודהנהלי

.('וכוענייניםניגוד,מינית



לאורך העבודה

הגדרת,קבועותעבודהישיבות,ביצועאחרמעקב,עבודהתכניותהגדרת▪

.פתוחהותקשורתציפיותהגדרת,ברוריםעדיפויותסדרי

.לעובדעיתימשוב▪

בישובתפקידיםלבעליחיבורוגם–(השתלמויות,עיוןימי)מקצועיפיתוח▪

.ובמועצה

.'וכולחגשי,כיףימי,עידוד,לבתשומת,חניכה,לחזוןחיבור–עובדיםהנעת▪



לאורך העבודה

:לעובד"אישיתיק"ניהול▪

.שנתיים101טפסי1.

-ואיההגבלותעלשמירה,והרישוםהדיווחצורתקביעת–נוכחותחות"דו2.

."עבודהפנקס"לניהולמעסיקאחריות,נוספותשעות,חריגה

.מחלהימיניצול,חופשהוניצולצבירה3.

.ואישוריםהיתרים,תעודות,מסמכיםהעתקי4.

.עיתייםומשובים,העסקתותנאילגביהעובדשקיבלהודעות5.



מעביד-סיום יחסי עובד

אחידנוסחשלקיום;שיחהלאחר,בלבדבכתב–(התפטרות)העובדביוזמת1.

העובדשלמוקדמתהודעהמתן;הצדדיםשנישלוחתימה,העובדלהודעת

.(הצדדיםביןהחוזהאוההעסקהתקופתבאורךכתלות)

.חובת עריכת שימוע טרם קבלת החלטה–( פיטורין)ביוזמת המעביד 2.

החל,לגמלאותיציאהעלבכתבלעובדמוקדמתהודעה–לגמלאותפרישה3.

.הפרישהמועדטרםחודשים3לפחות,60מגיל



פיטורין

.עליוחלותהציבוריהמינהלוהוראות,ציבוריגוףמהווהמקומיועד▪

,לרעההעסקתותנאיאתלשנותאו,עובדהעסקתלסייםהשוקלמעסיקעל▪

מ"ע,נגדוהמועלותהטענותמהןלדעתהזכותלעובד:שימועלערוךחובהחלה

.עמדתולשנותהמעסיקאתולשכנעגרסתואתלהציגלולאפשר

אמיתיתמחשבה,בזמןהמתבטאת,לבבתוםפעולה:השימועכללי▪

.לשימועהעובדלהתייחסותבקשרכנהוהתלבטות



פיטורין

:לשימועההוראותעיקרי

;המקומיהוועדבאישור,הוועדר"יו–החלטהלקבלהמוסמךהגורםבפני▪

;השימועטרםסבירזמןפרק,לעובדזימוןמכתבמסירת▪

;ספציפייםומועדיםספציפייםאירועיםהעלאת▪

;המעבידבמסמכיםלעובדעיוןזכות▪

;שימועפרוטוקולעריכת▪

;לעובדהייצוגזכות▪

,רפואייםטיפולים,מילואים,פוריותטיפולי,הריון)השימועבזמןחיוניותשאלות▪
;('וכולידהלאחר

.בכתבהחלטהקבלת▪



פיטורין

–השימועלאחר

.היוםבאותולא-מומלץ;החלטהולנוסחהשימועלנוסחקבועפורמט▪

ויוםההודעההוצאתיום,המוקדמתההודעהתקופתתצויןבו,מסודרפיטוריםמכתב▪

.לתוקףהפיטוריןכניסת

פיצויילרבות,זכויותיואתלהסדיריש,העובדפיטורישללתוקףכניסתםלאחר▪

.חופשהוימיהבראהימייתרתתשלום,פיטורים



תהליך תשלום שכר

גורם מאשר

קביעת מתכונת  
ההעסקה ומתכוונות  

הדיווחים  
גורם מחשב

דיווח  , התאמת שעות
,  מחלה, חופשות

101טפסי 

חישוב מקצועי
אישור גזבר הוועד

עלות מעביד לביצוע  
ורישום

תכנון מול ביצוע  

הוראת התשלום  
לבנק


